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[bookmark: _Toc218790806]Inleiding
Het bekwaamheidsonderzoek is het examenonderdeel van het zij-instroomtraject waarin je aantoont dat je toewerkt om op startbekwaamniveau te kunnen functioneren als leraar basisonderwijs. Deze startbekwaamheid wordt landelijk beschreven aan de hand van vijf leeruitkomstgebieden: pedagogisch handelen, (vak)didactisch handelen, (vak)inhoudelijke expertise, onderzoekend handelen en professionele identiteit. Het leeruitkomstgebied ‘Onderzoekend handelen’ wordt voor zij-instromers met een eerder behaald hbo- of wo-diploma niet opnieuw beoordeeld, omdat dit al aantoonbaar is getoetst binnen hun eerdere opleiding.
Dit is het derde examenonderdeel van de zij-instroom, bekwaamheidsonderzoek 3 (BKO 3), dat zich richt op jouw professionele expertise. In dit examenonderdeel beschrijf je onder andere hoe je je onderzoeksmatig hebt geprofileerd binnen de school en welke bijdrage je hebt geleverd aan initiatieven of innovaties, in afstemming met collega’s en langere termijndoelen. Je reflecteert op de invloed hiervan op je handelen als leerkracht (theoretisch onderbouwd) en op hoe je deze bijdrage en je eigen ontwikkeling verder voortzet.
Je laat zien dat je de vier leeruitkomstgebieden beheerst door inzicht te geven in jouw handelen in de klas, de keuzes die je maakt als professional en jouw bijdrage aan het onderwijsleerproces. Daarbij wordt verwacht dat je een (theoretische) onderbouwing kunt geven op hoe je jouw leerlingen begeleidt, hoe je je onderwijs vormgeeft en hoe je je ontwikkeling als leraar hebt doorgemaakt.
De verschillende examenonderdelen (BKO 1, 2 en 3) bieden je de mogelijkheid om deze startbekwaamheid zichtbaar te maken vanuit zowel je handelingen in de praktijk als reflectie op jouw handelen. Samen vormen zij het totaalbeeld van jouw professionele niveau als startende leerkracht. 
We wensen je heel veel succes met het voorbereiden, uitvoeren en afronden van je bekwaamheidsonderzoek 3.

Vriendelijke groet,

Team pabo HHs
[bookmark: _Toc218790807]Procedure bekwaamheidsonderzoek 3
Inleiding
Tijdens het zij-instroomtraject leg je drie bekwaamheidsonderzoeken (BKO) af: BKO1, BKO2 en BKO3. Samen vormen deze onderzoeken één doorlopende beoordelingslijn. Je werkt stap voor stap toe naar het eindniveau van startbekwaam leraar basisonderwijs (NLQF-niveau 6).
De programmaleeruitkomsten van onze pabo, gebaseerd op het landelijke opleidingsprofiel, vormen de basis van de beoordeling. Deze beschrijven wat je aan het einde van het traject moet kennen, kunnen en laten zien in je professioneel handelen. Tijdens je traject werk je gericht aan deze leeruitkomsten. Je verzamelt daarbij (theoretisch) bewijsmateriaal waarmee je jouw ontwikkeling en het niveau dat je hebt bereikt kunt aantonen.

Wat wordt er tijdens een BKO beoordeeld?
De beoordelingsformulieren van BKO1, BKO2 en BKO3 zijn rechtstreeks gekoppeld aan de programmaleeruitkomsten. Niet alle onderdelen worden bij ieder BKO opnieuw beoordeeld. Per BKO is vastgesteld welke onderdelen centraal staan en welk niveau van ontwikkeling van je wordt verwacht.
Bij iedere programmaleeruitkomst zijn beoordelingscriteria opgesteld. Deze criteria maken duidelijk wat je moet laten zien op het gebied van professioneel handelen, kennis en vaardigheden en je professionele ontwikkeling.

Zo weet je vooraf:
· aan welk deel van de programmaleeruitkomsten je werkt;
· welke ontwikkeling van je wordt verwacht;
· wat je tijdens het BKO moet laten zien;
· op basis van welke criteria je wordt beoordeeld.

De programmaleeruitkomsten geven daarmee richting aan jouw leren, je begeleiding en het verzamelen van bewijsmateriaal. De BKO’s vormen de momenten waarop je laat zien hoever je in die ontwikkeling bent.

De drie BKO’s als ontwikkellijn
De drie bekwaamheidsonderzoeken hebben ieder een eigen inhoudelijk accent:

· BKO1 – De leerkracht in je eigen klas
Je laat zien dat je de basis van het leraarschap in je eigen klas steeds meer zelfstandig kunt vormgeven.
· BKO2 – Differentiatie in de klas
Je laat zien dat je jouw handelen kunt afstemmen op verschillen tussen leerlingen en bewust keuzes maakt om leerlingen passend te begeleiden.
· BKO3 – Professionele expertise in de school
Je laat zien dat je als startbekwaam leraar niet alleen zelfstandig en professioneel handelt in je eigen klas, maar ook vanuit je expertise bijdraagt aan de bredere schoolontwikkeling en professionele context.

De drie BKO’s staan dus niet los van elkaar. Samen geven de drie onderzoeken een onderbouwd beeld van jouw ontwikkeling en laten ze zien in hoeverre je het eindniveau van startbekwaam leraar basisonderwijs hebt bereikt.


Opzet toetsing bekwaamheidsonderzoek 3
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Figuur 1 Opbouw toetsing bekwaamheidsonderzoek 3

Bekwaamheidsonderzoek 3
Het derde bekwaamheidsonderzoek (BKO 3) richt zich op hoe jij je professionele expertise hebt weten te ontwikkelen en uit te dragen binnen jouw school (zie figuur 1). Daarbij richt je je op je professionele expertise, waarin je jouw persoonlijke visie op goed onderwijs zichtbaar maakt in je handelen als leerkracht en laat zien hoe je een blijvend verschil wilt maken voor leerlingen, collega’s en het onderwijs als geheel.

Het derde bekwaamheidsonderzoek bestaat uit drie onderdelen. 

1. Het digitaal bekwaamheidsdossier (inclusief eindpresentatie)
2. Het praktijkassessment
3. Het criteriumgerichte interview (CGI)

Het digitaal bekwaamheidsdossier (inclusief eindpresentatie), het praktijkassessment en het criteriumgericht interview (CGI) vormen dus samen één samenhangende toets waarin de leeruitkomstgebieden als geheel worden beoordeeld. De assessoren kijken daarbij niet alleen naar de losse onderdelen, maar juist naar het totaalbeeld dat jij laat zien in je digitaal bekwaamheidsdossier, je handelen in de praktijk en je toelichting tijdens het CGI. 
[bookmark: _Toc218790808]Digitaal bekwaamheidsdossier
Voor dit examenonderdeel (BKO 3) bouw je een digitaal bekwaamheidsdossier op in je persoonlijke SharePoint-omgeving binnen je studentenaccount. In dit digitaal bekwaamheidsdossier laat je zien hoe jouw ontwikkeling tot leraar basisonderwijs vorm heeft gekregen vanuit je leervragen, op basis van je praktijkervaringen, bestudeerde theorie en andere leerbronnen. Het digitaal bekwaamheidsdossier bestaat uit een samenhangende verzameling van bewijzen die inzicht geven in jouw handelen, reflectie en professionele groei.

[bookmark: _Toc216956764][bookmark: _Toc218790809]Eindpresentatie als centraal overzicht
Binnen je eigen SharePoint omgeving van je studentenaccount richt je je digitaal dossier in aan de hand van de vier leeruitkomstgebieden: pedagogisch handelen, (vak)didactisch handelen, (vak)inhoudelijke expertise en professionele identiteit.  

Je onderbouwt je bewijsvoering in je eindpresentatie, waarin je jouw hoofd(leer)vragen en deelvragen centraal stelt en deze verbindt aan de leeruitkomsten en bijbehorende criteria uit het beoordelingsformulier. Vanuit deze onderbouwing geef je inzicht in het verloop van jouw zij-instroomtraject, je belangrijkste ontwikkelingen, je bijdrage aan de school en je visie op en toekomstperspectief als leraar. Vanuit deze eindpresentatie geef je, via linkjes naar de bijbehorende bewijsstukken op SharePoint, aan hoe je dit hebt aangepakt en welke antwoorden je in de praktijk en door reflectie hebt gevonden.
Per leeruitkomstgebied verzamel je relevante (o.a theoretische) bewijsstukken waarmee je niveau 6 in zijn totaal in BKO 3, startbekwame leerkracht aantoont. Bij elk bewijsstuk voeg je in je eindpresentatie een korte toelichting toe over wat het laat zien van jouw ontwikkeling en hoe je je handelen theoretisch onderbouwt. Dit kan bijvoorbeeld door te verwijzen naar onderwijsmodellen, inzichten uit vakliteratuur of richtlijnen die relevant zijn voor jouw keuzes in de praktijk. Het gaat erom dat duidelijk wordt hoe je handelingen in en buiten de klas bewust zijn gekoppeld aan onderwijskundige inzichten, zodat zichtbaar is hoe theorie en praktijk elkaar versterken.

De eindpresentatie fungeert als centraal overzicht, van waaruit je leertrajectbegeleider en de betrokken assessoren je ontwikkeling kunnen volgen. In SharePoint maak je per leeruitkomstgebied een mapje. De bewijsstukken plaats je bij het bijbehorende leeruitkomstgebied. Je eindpresentatie zorgt ervoor dat de assessoren en je leertrajectbegeleider direct toegang hebben tot de onderliggende bewijsstukken d.m.v. een linkje naar je SharePoint-omgeving. Zo ontstaat een helder, toegankelijk digitaal bekwaamheidsdossier dat zowel jouw ontwikkeling als eerder verworven competenties (EVC’s) laat zien en waarop de beoordeling kan worden gebaseerd. Voor de afname van BKO 3 lever je de eindpresentatie in via OnStage.

De SharePoint omgeving geeft je de ruimte om verschillende vormen van bewijs op te nemen, zoals lesvoorbereidingen, reflecties, feedback, videofragmenten, werkproducten of andere relevante materialen. Ongeacht de vorm is het essentieel dat duidelijk zichtbaar is hoe jouw digitaal bekwaamheidsdossier voldoet aan de leeruitkomstgebieden zoals opgenomen in het beoordelingsformulier BKO 3. Je eindpresentatie en het digitaal bekwaamheidsdossier vormt samen met het praktijkassessment en het criteriumgericht interview (CGI) één samenhangend geheel in de beoordeling.
[bookmark: _Toc218790810]Meelopen in een andere bouw
Gedurende de periode waarin je aan BKO 3 werkt, loop je minimaal 5 dagdelen mee in een andere bouw van de school, dan de eigen klas, met als doel inzicht te krijgen in de doorgaande lijn en het onderwijsaanbod binnen de school. Dit is voor jou een mogelijkheid om je perspectief op onderwijs, leerlingen en je didactisch handelen binnen de school te verbreden. Verwerk je ervaringen in je digitaal dossier. 

[bookmark: _Toc218790811][bookmark: _Toc216956732]Theoretische onderbouwing 

Theorie koppelen aan je eigen handelen
In je digitaal bekwaamheidsdossier laat je zien hoe je je handelen theoretisch onderbouwt. Dat doe je door telkens kort te beschrijven welke onderwijsmodellen, literatuur, inzichten of richtlijnen je keuzes ondersteunen en hoe dit terugkomt in jouw onderwijspraktijk. Het gaat er niet om dat je veel theorie noemt, maar dat je laat zien hoe je theorie gebruikt om te reflecteren en je ontwikkeling te sturen.

Tips:
· Kies theorie die past bij het bewijsstuk en je praktijkervaring.
· Leg in 2–3 zinnen uit waarom je deze theorie toepast.
· Reflecteer kort: wat zegt deze theorie over wat goed ging of wat je nog wilt ontwikkelen?

[bookmark: _Toc216956733][bookmark: _Toc218790812]Leervragen over meerdere leeruitkomstgebieden
Tijdens je traject zul je merken dat sommige leervragen niet bij één leeruitkomstgebied horen, maar verschillende gebieden tegelijk raken. Bijvoorbeeld een vraag over hoe je een instructieles geeft kan zowel met pedagogisch handelen als (vak)didactisch handelen te maken hebben.
Om deze leervragen overzichtelijk te houden in je digitale digitaal bekwaamheidsdossier, volg je deze stappen:
Koppel elk bewijsstuk primair aan één leeruitkomstgebied
Kies het gebied waarin het bewijs het duidelijkst laat zien wat je hebt geleerd of gedaan. Zo blijft de structuur van je digitaal bekwaamheidsdossier overzichtelijk.
Laat de overlap zien in je reflectie op de leervraag
In je toelichting bij het bewijsstuk kun je aangeven dat dit ook aspecten van andere leeruitkomstgebieden laat zien. Bijvoorbeeld:
“Dit laat ook mijn pedagogisch handelen zien, omdat ik tijdens de instructie rekening houd met verschillen tussen leerlingen.”
Maak een overzicht van je leervragen
Houd in je digitaal bekwaamheidsdossier een centraal overzicht bij van al je leervragen. Maak hier onderscheid in je hoofd(leer)vraag en deelvragen
Geef per deelvraag aan:
· Welke bewijsstukken erbij horen;
· [bookmark: _Toc216956767]Welk leeruitkomstgebied primair is;
· Eventuele andere leeruitkomstgebieden die erbij betrokken zijn.
Op deze manier blijft je digitaal bekwaamheidsdossier overzichtelijk, maar kunnen assessoren wel zien dat je leervragen meerdere leeruitkomstgebieden beslaan. Zo laat je duidelijk zien hoe je handelen en leeractiviteiten met elkaar samenhangen.
Feedback uit het werkveld
Voorafgaand aan ieder bekwaamheidsonderzoek (BKO) wordt jou als zij-instromer gevraagd een feedbackformulier (gebaseerd op het beoordelingsformulier) door een begeleider uit het werkveld te laten invullen. Het formulier biedt de assessoren aanvullende informatie over het functioneren van de zij-instromer in de dagelijkse schoolpraktijk en draagt daarmee bij aan een zo compleet mogelijk beeld van de ontwikkeling en bekwaamheid.
De feedback van het werkveld is geen afzonderlijke beoordeling. Het formulier is bedoeld als aanvullende informatiebron voor de assessoren. Hiermee wordt naast de bewijslast en het handelen tijdens het praktijkassessment ook het perspectief van de school meegenomen. Het functioneren van de zij-instromer wordt zo vanuit verschillende perspectieven en bronnen zichtbaar gemaakt.
De feedback wordt ingevuld door een begeleider of andere professional binnen de school die voldoende zicht heeft op het functioneren van de zij-instromer en de zij-instromer daadwerkelijk in de praktijk heeft geobserveerd. De feedbackgever vult alleen die onderdelen in waarop hij of zij voldoende zicht heeft en doet geen uitspraken over aspecten die niet zijn waargenomen.
Het ingevulde feedbackformulier wordt door de zij instromer in het digitale dossier geplaatst in de map professionele identiteit (link in reflectieverslag) minimaal 10 werkdagen voorafgaand aan de afname van het BKO.

[bookmark: _Toc218790813]Praktijkassessment

Tijdens het praktijkassessment geef je een interactieve les waarbij je gebruik maakt van verschillende didactische werkvormen waarin je laat zien hoe jij je onderwijs vormgeeft in de dagelijkse praktijk. Je toont aan dat je beschikt over de basisvaardigheden en het ontwikkelniveau zoals beschreven in het beoordelingsformulier. 
Je bereidt deze les voor op het lesvoorbereidingsformulier en deze dien je maximaal 3 werkdagen van tevoren bij de assessoren in te leveren, via e-mail en geüpload in je digitaal bekwaamheidsdossier.

Tijdens de les maak je onderbouwde pedagogische, didactische en vakinhoudelijke keuzes. Je kunt deze keuzes toelichten en verbinden aan je reflectieverslag, je lesvoorbereiding, je ervaringen als zelfstandig leerkracht en relevante literatuur. Er wordt verwacht dat je laat zien dat je doelgericht handelt en kunt reflecteren op je eigen handelen. In het praktijkassessment wordt gekeken hoe jouw handelen aansluit bij de leeruitkomstgebieden en in hoeverre je laat zien dat je je hebt ontwikkeld op het niveau van een startbekwame leraar.

Dit wordt onder andere zichtbaar in:
· De organisatie van de les en de leeromgeving
Je creëert een overzichtelijke, veilige en functionele leeromgeving en laat zien dat je structuur en rust kunt aanbrengen in de groep.

· Het aansturen en begeleiden van de groep
Je geeft duidelijke instructies, hanteert afspraken en routines en reageert adequaat op wat zich in de groep voordoet. Je toont dat je oog hebt voor verschillen tussen leerlingen en hier in je handelen rekening mee houdt.

· De didactische aanpak en afstemming
Je maakt bewuste keuzes in je instructie en gekozen werkvormen en laat zien dat je probeert aan te sluiten bij de onderwijsbehoeften van leerlingen. Je reflecteert op de effectiviteit van je keuzes en kunt aangeven waar je nog ruimte voor ontwikkeling ziet.

Het praktijkassessment geeft zo een concreet beeld van jouw functioneren in de praktijk en vormt een belangrijke basis voor het oordeel over jouw startbekwaamheid.

In de eindpresentatie die je later geeft, verduidelijk je dit geheel en lever je aanvullende 
bewijslast, waarbij de vier leeruitkomstgebieden integraal zijn verweven. Zo ontstaat een compleet beeld van jouw handelen, zowel in de praktijk als in je professionele onderbouwing.


[bookmark: _Toc218790814]Eindpresentatie

Inleveren eindpresentatie
Je levert je eindpresentatie uiterlijk 10 werkdagen voorafgaand aan het praktijkassessment in via Onstage. In de eindpresentatie laat je jouw ontwikkeling zien op de verschillende leeruitkomstgebieden van het landelijk profiel voor de leraar basisonderwijs, onderbouwd met zowel theorie- als praktijkvoorbeelden. Hierbij toon je aan dat je het eindniveau en de bekwaamheidseisen van een startbekwame leraar basisonderwijs hebt behaald.
De eindpresentatie heeft een maximale duur van 20 minuten.
In je eindpresentatie neem je ons mee in het verloop van jouw traject als zij-instromer en toon je aan dat je een startbekwame leraar bent:
· Je vertelt hoe jouw leerproces is verlopen aan de hand van de leervragen die je hebt geformuleerd in BKO 1, 2 en 3, en hoe deze zich gedurende het traject hebben ontwikkeld;
· Je laat jouw ontwikkeling zien op de vier leeruitkomstgebieden, onderbouwd met zowel theorie als praktijkvoorbeelden;
· Je vertelt op welke onderzoeksmatige wijze persoonlijke profilering en professionalisering binnen de school heeft plaatsgevonden door deelname aan initiatieven of innovaties. Daarbij geef je aan hoe deze bijdrage wordt voortgezet om blijvend van betekenis te zijn binnen de school als voorbeeld voor leerlingen, collega’s en het onderwijs als geheel. 
· Je laat zien welke stappen je hebt gezet, wat je onderweg hebt ontdekt over jezelf als leerkracht en welke begeleiding of ervaringen daarin belangrijk zijn geweest.

Je benoemt waar jouw grootste ontwikkeling heeft plaatsgevonden:
· Wat is er tijdens het doorlopen van dit traject veranderd in jouw denken en handelen als leerkracht en waar zit voor jou de meest waardevolle groei?
· Je laat zien hoe jouw groei zichtbaar is in je dagelijkse onderwijspraktijk: in je lessen, in de omgang met leerlingen en in de samenwerking met collega’s (inclusief theoretische onderbouwing).

Daarnaast beschrijf je op welke onderzoek matige wijze je jezelf hebt geprofileerd. 
Welke bijdrage heb jij geleverd in de school:

· Denk bijvoorbeeld aan initiatieven die je hebt genomen, innovaties binnen de school waaraan je hebt bijgedragen of andere manieren waarop je het team hebt versterkt;
· Hoe heb je dit, in samenwerking met collega’s, afgestemd op langere termijndoelen van het vakgebied, via een proces van analyseren, ontwerpen, maken, uitvoeren, evalueren en bijstellen (inclusief theoretische onderbouwing)?
· Op welke wijze heeft dit bijgedragen aan de keuzes die je hebt moeten maken op jouw handelen als leerkracht voor de klas, op grond van de actuele ontwikkelingen in het vakgebied en (beroeps) contexten waarin de vakspecifieke leerinhouden een rol spelen;
· Je vertelt hoe je deze (innovatieve) bijdrage gaat voortzetten en hoe je jezelf wilt blijven ontwikkelen als leerkracht binnen jouw schoolcontext.

Tot slot sta je stil bij jouw visie op onderwijs en jouw toekomstperspectief binnen het beroep:
· Je licht jouw persoonlijke visie op goed onderwijs toe en geeft aan hoe dit zichtbaar is in jouw handelen als leerkracht voor de klas, en geeft hierin de verschillen en overeenkomsten weer met de onderwijsvisie van de school en eventueel andere scholen; 
· [bookmark: _Int_2D3iVRfv]Hoe wil jij als leerkracht nu en in de toekomst een blijvend verschil maken voor leerlingen, collega’s en het onderwijs als geheel? 
[bookmark: _Toc218790815]Criteriumgericht Interview
Het Criteriumgericht Interview (CGI) is een vraaggesprek tussen jou als zij-instromer en twee assessoren (een van het instituut en een veldassessor vanuit het schoolbestuur). Het doel van het CGI is om vast te stellen in hoeverre je startbekwaam bent (zie beoordelingsformulier BKO 3). Deze beoordeling wordt gebaseerd op het praktijkassessment, je eindpresentatie (onderdeel van het digitaal bekwaamheidsdossier) en de toelichtingen die je tijdens het CGI geeft.

Tijdens het CGI verantwoord je de door jouw gemaakte keuzes in relatie tot het aangeleverde bewijsmateriaal en wordt de verbinding gelegd tussen jouw handelen in de praktijk en de theoretische onderbouwing die je kan geven. Je licht toe waarom je bepaalde beslissingen hebt genomen in je lessen, hoe deze aansluiten bij de vier leeruitkomstgebieden en welke rol je professionele ontwikkeling hierin speelt.

Daarnaast wordt met jou gereflecteerd op de activiteiten die je tijdens het praktijkassessment hebt uitgevoerd. Er wordt onderzocht in hoeverre je verbanden kunt leggen tussen jouw handelen, de onderliggende theorie en je (ontwikkelende) professionele identiteit als startbekwame leerkracht.

De beoordeling vindt plaats aan de hand van het beoordelingsformulier BKO 3. Het CGI biedt de mogelijkheid om je keuzes, inzichten en professionele groei expliciet te maken en te onderbouwen. Zo ontstaat een volledig beeld van je competenties, zodat kan worden vastgesteld of je voldoet aan het niveau van een startbekwame leerkracht.

[bookmark: _Toc218790816]Aanvraag bekwaamheidsonderzoek 3

· De aanvraag voor dit laatste examenonderdeel moet worden ondersteund door de werkplekbegeleider en de leertrajectbegeleider van de HHs. Als de aanvraag goed gekeurd wordt, moet de zij-instromer zich via Osiris inschrijven voor het bekwaamheidsonderzoek 3; 
· De leertrajectbegeleider dient de aanvraag voor afname van BKO 3 in bij de pabo;
· Zodra er een assessor van de HHs is toegewezen, krijgt de zij-instromer bericht van deze assessor over de mail;
· De zij-instromer doet een aanvraag bij het betrokken schoolbestuur voor een veldassessor en brengt deze veldassessor in contact met de assessor van de HHs; 
· De assessor van de HHs stemt een datum voor de afname af met de zij-instromer en de veldassessor;
· De zij-instromer regelt een ruimte op de basisschool waar de eindpresentatie en het CGI gehouden kan worden en waar de assessoren de beoordeling kunnen bespreken; 
· De zij-instromer houdt rekening met het tijdstip waarop de eindpresentatie gehouden wordt, om collega’s in staat te stellen de eindpresentatie bij te wonen.



[bookmark: _Toc218790817]Procedure beoordeling
 
Aanvraag en goedkeuring
Zoals hierboven al beschreven moet je aanvraag voor het examenonderdeel Bekwaamheidsonderzoek 3 (BKO 3) ondersteund worden door zowel je werkplekbegeleider als de leertrajectbegeleider van de Haagse Hogeschool. Nadat de aanvraag is goedgekeurd, schrijf je je via Osiris in voor het examenonderdeel: bekwaamheidsonderzoek 3 (BKO 3).
Afname van het praktijkassessment, eindpresentatie en het CGI
Het praktijkdeel, de eindpresentatie en het criteriumgericht interview (CGI) van het BKO 3 worden op jouw school afgenomen door twee assessoren:
· Een assessor van het opleidingsinstituut (HHs)
· Een veldassessor, een onafhankelijke beoordelaar uit het werkveld
Eindpresentatie
Tijdens de eindpresentatie nodig je maximaal drie collega's uit hierbij aanwezig te zijn. De meerwaarde hiervan wordt gezien in het inzichtelijk maken van het verloop van jouw traject en de bijdrage die de school hierin geleverd heeft en welke bijdrage jij zelf hebt geleverd voor de school, waarbij je naast het aantonen van je startbekwaamheid als leraar basisonderwijs, een toekomstperspectief schetst van jouw rol binnen het team, de school en het beroep in het algemeen.
Inleveren van de eindpresentatie & het lesvoorbereidingsformulier
· Koppel de assessor van de HHs aan OnStage als eerste assessor
· Ten minste tien werkdagen vóór de geplande datum van je praktijkbezoek lever je de eindpresentatie van je digitaal bekwaamheidsdossier in via OnStage. 
· Ook zorg je ervoor dat het feedbackformulier ingevuld door iemand binnen de school toegevoegd is aan je digitaal dossier.  
· Daarnaast zorg je ervoor dat de veldassessor toegang krijgt tot je SharePoint omgeving waarin je de bewijsstukken van je bekwaamheidsonderzoek hebt geplaatst.
· Tegelijkertijd zorg je ervoor dat je je definitief hebt ingeschreven via Osiris voor dit examenonderdeel.
· Ten minste drie werkdagen vóór de geplande datum van je praktijkbezoek stuur je je lesvoorbereiding aan de assesssor van de HHs en de veldassessor per mail en plaats je deze ook in je digitale bekwaamheidsdossier.  
Richtlijnen duur afname BKO 3
	30 min
	Praktijkassessment

	20 min
	Eindpresentatie

	45 min
	CGI

	15 min
	Overleg beoordeling assessoren

	15 min
	Terugkoppeling beoordeling


Alle onderdelen worden op dezelfde dag afgenomen. 
Uiteraard kan er wat tijd tussen de onderdelen zitten op de dag zelf.

Beoordeling 
De assessoren leggen hun bevindingen vast in het beoordelingsformulier BKO 3, waarin de onderbouwing van hun beoordeling op de bekwaamheidseisen wordt opgenomen. 
Uiterste termijn voor het delen van het beoordelingsformulier
Binnen vijf werkdagen na het bezoek is het beoordelingsformulier geüpload in OnStage.
[bookmark: _Toc218790818]Herkansing
[bookmark: _Toc216956772]Indien het bekwaamheidsonderzoek als ‘niet voldaan’ wordt beoordeeld, is er de mogelijkheid tot herkansing. Per studiejaar is er 1 herkansingsmogelijkheid. De aanvraag voor de herkansing moet voldoen aan dezelfde procedure als die van de eerste kans.
[bookmark: _Toc218790819]Documentatie en registratie na beoordeling
De assessor van de HHs zorgt ervoor dat het beoordelingsformulier van de zij-instromer geüpload wordt in OnStage. 
 
De assessor van de HHs draagt er zorg voor dat het resultaat, na ondertekening door de assessoren, wordt ingevoerd in Osiris. 

[bookmark: _Toc218790820]Toekenning getuigschrift van bekwaamheid 
De examencommissie zal, na controle of aan alle voorwaarden van het zij-instroomtraject is voldaan, een datum van certificering vaststellen. De zij-instromer is dan bevoegd leraar. De datum van de toekenning van het getuigschrift is de datum waarop de bevoegdheid ingaat. 
 
[bookmark: _Toc218790821]Uitreiking getuigschrift van bekwaamheid  
De uitreiking van het getuigschrift zal op een nader te bepalen datum plaatsvinden. De zij-instromer ontvangt een uitnodiging voor de getuigschriftuitreiking. Als de zij-instromer niet aanwezig kan zijn op de betreffende datum, kan een afspraak gemaakt worden om het getuigschrift op te halen op de HHs. Het getuigschrift wordt niet gemaild of opgestuurd.
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