


FEEDBACKFORMULIER werkplek Bekwaamheidsonderzoek 2
Differentiatie en begeleiding in de klas


	Naam zij-instromer:


	 
	 Feedback van: 
(naam & functie)
	 

	 Datum:

	


	 School:
	





	Ondertekening:

	  






 


	Toelichting feedbackformulier

	  
Dit feedbackformulier is bedoeld om een helder en praktijkgericht beeld te krijgen van het functioneren van de zij-instromer binnen de school. Hieronder vindt u een toelichting op het doel en het gebruik van het formulier.

Doel en achtergrond van het feedbackformulier
Dit feedbackformulier is opgesteld op basis van het beoordelingsformulier BKO 2 aan de hand van de landelijke leeruitkomsten voor startbekwame leerkrachten. Hierbij richten de criteria zich op: Differentiatie in de klas 

Wie vult het formulier in?
Het formulier wordt ingevuld door iemand binnen de school die daadwerkelijk zicht heeft op het functioneren van de zij-instromer in de dagelijkse praktijk. De feedbackgever heeft de zij-instromer in de praktijk geobserveerd, kan vanuit eigen waarneming feedback geven en heeft voldoende zicht op (een deel van) het professioneel handelen van de zij-instromer, wat de aard van de feedback onderbouwt.

Aard van de feedback
Het geven van feedback via dit formulier is nadrukkelijk geen beoordeling: het doel is niet om een cijfer of oordeel te geven, maar om een concreet en realistisch beeld te schetsen van het handelen van de zij-instromer. Wij vragen u uw bevindingen te koppelen aan de leeruitkomsten beschreven in het formulier en deze, waar mogelijk, te onderbouwen met concreet gedrag en voorbeelden.

Wat vult u wel en niet in?
Wij vragen u alleen die onderdelen in te vullen waar u voldoende zicht op heeft en u hoeft geen uitspraken te doen over aspecten die u niet heeft kunnen waarnemen.

Uw feedback levert een belangrijke bijdrage aan het vormen van een compleet en realistisch beeld van de ontwikkeling van de zij-instromer in de praktijk. Alvast bedankt voor het invullen.






PEDAGOGISCH HANDELEN
	LEERUITKOMST STARTBEKWAME LEERKRACHT  
De leerkracht creëert een stimulerend, inclusief, veilig pedagogisch leef- en leerklimaat uitgaande van de lerende als subject in en met de wereld. De leerkracht maakt daarbij gebruik van sociale en professionele netwerken. De leerkracht ontwerpt passende pedagogische leeractiviteiten en voert deze uit. De leerkracht evalueert, verbetert en onderbouwt zijn pedagogisch handelen door reflectie. De leerkracht is pedagogisch sensitief en reageert responsief op de individuele ontwikkelingsbehoeften van elke leerling, door middel van observatie, analyse en aanpassing van pedagogisch handelen. De leerkracht zoekt actief de samenwerking op en werkt in co-creatie met collega's en andere betrokkenen, waarbij de zorgstructuur van de school wordt benut. De leerkracht bevordert de sociaal- emotionele en morele ontwikkeling van leerlingen en ontwikkelt de burgerschapsvorming van de leerlingen. De leerkracht participeert in de ontwikkeling en implementatie van de onderwijsvisie van de school en speelt actief in op de subjectificatie via de kwalificatie en socialisatie van de leerlingen.


	Criteria

	De zij-instromer…

	· observeert systematisch het gedrag en de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen. Deze 
observaties worden gebruikt om patronen te herkennen, waarop het pedagogisch handelen op 
differentiatieniveau toegepast wordt. De gemaakte keuzes, worden onderbouwd met inzichten uit 
de theorie en voorbeelden uit de praktijk. 

	· kan doelgericht gebruik maken van de zorgstructuur van de school, werkt samen met betrokken professionals en past differentiatie toe door het onderwijs en de begeleiding af te stemmen op verschillen, behoeften en ondersteuningsvragen van leerlingen 

	· past het pedagogisch handelen doelgericht aan op de (individuele) ontwikkelingsbehoeften van leerlingen, stemt hierover af met collega’s, intern begeleiders en andere betrokkenen en draagt daarmee bij aan een veilig en ondersteunend leerklimaat 

	· koppelt het pedagogisch handelen aan de onderwijsvisie van de school en benut actief het interne 
en externe professionele netwerk (bijvoorbeeld IB'er, gedragsspecialist, jeugdzorg of 
samenwerkingsverband) om het pedagogisch klimaat te versterken en het pedagogisch handelen te blijven ontwikkelen. 

	Feedback pedagogisch handelen:

	








(VAK)DIDACTISCH HANDELEN
	LEERUITKOMST STARTBEKWAME LEERKRACHT  
De leerkracht ontwerpt en voert onderwijsactiviteiten en activiteiten binnen doorgaande leerlijnen uit, in afstemming en samenwerking met collega’s en passend bij de visie van de school. De leerkracht past activiteiten (binnen leerlijnen) aan op (korte en lange termijn) leerdoelen van de verschillende vakgebieden. De leerkracht laat het lesontwerp aansluiten bij één of meerdere vakgebieden en gebruikt hierbij verschillende (vak)didactische methodieken om aan te sluiten bij de belevingswereld van de leerlingen en de huidige ontwikkelingen binnen onze (digitale) samenleving. De leerkracht past de (vak)didactiek planmatig en adaptief aan, met waardering voor de diversiteit van de leerlingen. De leerkracht analyseert regelmatig en adequaat of en hoe de leerdoelen gerealiseerd worden en waar leerlingen staan in hun ontwikkeling, door passende formatieve activiteiten en summatieve toetsing te hanteren. De leerkracht werkt via de cyclus van analyseren, ontwerpen, uitvoeren, evalueren en bijstellen. De leerkracht maakt keuzes in de (vak)didactische aanpak op grond van actuele ontwikkelingen in het vakgebied en (beroeps)context waarin de vakspecifieke leerinhouden een rol spelen. 

	Criteria

	De zij-instromer…

	· ontwerpt en past onderwijsactiviteiten aan op basis van de leerlijnen en korte- en lange termijndoelen. De keuzes sluiten aan bij de onderwijsbehoeften van de leerlingen en dragen aantoonbaar bij aan hun leerontwikkeling. 

	· Differentieert doelgericht in inhoud, instructie, begeleiding en verwerking en past daarbij passende vakdidactische strategieën en werkvormen planmatig en adaptief toe, afgestemd op de behoeften en diversiteit van de leerlingen. 

	· gebruikt formatieve en summatieve toetsing doelgericht om te bepalen waar leerlingen staan in hun ontwikkeling en past het onderwijs hierop aan. De leerkracht licht toe en onderbouwt met relevante literatuur hoe de keuzes bijdragen aan het leerproces van leerlingen. 

	· doorloopt de cyclus van analyseren, ontwerpen, uitvoeren, evalueren en bijstellen planmatig. De didactische keuzes worden onderbouwd met (anonieme) gegevens over de leerlingen en theorie, waarbij reflectie en observatie worden gebruikt om hun leerproces continu te verbeteren. 

	Feedback (vak)didactisch handelen:

	








(VAK)INHOUDELIJKE EXPERTISE
	LEERUITKOMST STARTBEKWAME LEERKRACHT  
De leerkracht beschikt over vakinhoudelijke kennis en inzicht zodanig dat de leerkracht boven de leerstof staat zoals beschreven in de wettelijk vastgestelde kerndoelen. De leerkracht beheerst op het gebied van Nederlands en Wiskunde de kennisbases zoals beschreven in de landelijk vastgestelde kennisbases. De leerkracht overziet de opbouw van het curriculum en de doorgaande leerlijnen door bewuste keuzes te maken bij het samenstellen, aanpassen of bewerken van leerstof. De leerkracht begrijpt de samenhang tussen de verschillende vakken in het curriculum en legt betekenisvolle verbanden met de belevingswereld van de leerlingen, de actualiteit en wetenschappelijke inzichten. De leerkracht reflecteert kritisch op de onderwijspraktijk en houdt diens vakinhoudelijke kennis actueel.

	 Criteria

	De zij-instromer…


	· Toont inzicht in de opbouw van het curriculum en de doorgaande leerlijnen en maakt bewuste vakinhoudelijke keuzes in de selectie, ordening en samenhang van leerstof, zodat leerlingen doelgericht en samenhangend door de leerstof heen groeien 

	· past de leerstof aan op het niveau, de voorkennis en de onderwijsbehoeften van de leerlingen. Gemaakte keuzes ondersteunen de leerlingen in hun leerproces. De leerkracht legt uit hoe deze aanpassingen bijdragen aan het bereiken van de leerdoelen door alle leerlingen. 

	· legt betekenisvolle verbanden tussen vakinhoud, andere leergebieden, de leefwereld van de leerlingen en actuele thema’s. De leerstof is betekenisvol, zodat leerlingen gemotiveerd raken, betrokken zijn en de inhoud beter begrijpen en toepassen. 

	· verdiept de vakkennis actief op basis van de landelijke kennisbases en gebruikt deze kennis om beter aan te sluiten bij de leerontwikkeling van de leerlingen. De leerkracht geeft een heldere reflectie op hoe de gemaakte vakinhoudelijke keuzes het leren van de leerlingen beïnvloeden en hierop wordt bijgestuurd. 

	Feedback (vak)inhoudelijke expertise

	




 




PROFESSIONELE IDENTITEIT
	LEERUITKOMST STARTBEKWAME LEERKRACHT  
De leerkracht ontleedt en onderzoekt diens eigen identiteit, bestaande uit elementen zoals de geschiedenis, achtergrond en de impact hiervan op diens rol. De leerkracht ontwikkelt professionele en persoonlijke vaardigheden door actief deel te nemen aan netwerken en door autonome keuzes te maken die in lijn zijn met de eigen identiteit (subject zijn): onderliggende overtuigingen, normen en waarden. Dit doet de leerkracht door diepgaand en kritisch te reflecteren op het eigen denken en handelen in de onderwijspraktijk op basis van literatuur en input van anderen. De leerkracht vertaalt ontwikkelpunten naar specifieke acties en organiseert, plant en stelt prioriteiten aan de uitvoering van deze plannen om concrete resultaten te behalen. 
De leerkracht herkent morele, beroepsethische dilemma’s en actuele vraagstukken die spelen binnen het onderwijs, past diens handelen hierop aan en maakt weloverwogen en verantwoorde beslissingen. De keuzes worden op grond van een onderbouwde visie op onderwijs, met aandacht voor de regionale en (inter)nationale context gemaakt. De leerkracht bevordert hiermee, in samenwerking met collega’s (collectieve professionaliteit), een cultuur van integriteit en fungeert hierin als voorbeeldfunctie voor leerlingen. 

	  Criteria


	De zij-instromer…


	· herkent morele dilemma’s, beroepsethische vraagstukken en actuele ontwikkelingen binnen het onderwijs en benoemt de verschillende belangen en perspectieven die hierbij een rol spelen. 

	· brengt verschillende perspectieven en belangen rondom een onderwijssituatie in kaart, maakt een professionele afweging op basis van beroepswaarden, relevante (theoretische) kennis en de context van de school en kan het eigen handelen beargumenteren 

	· organiseert de eigen professionele ontwikkeling door concrete en haalbare ontwikkeldoelen te formuleren, deze planmatig uit te voeren, op te reflecteren en te verantwoorden hoe het leerproces bijdraagt aan het professioneel handelen in de onderwijspraktijk. 

	· beschrijft zijn eigen theoretische onderbouwde onderwijsvisie door het raadplegen van collega’s en literatuurbronnen. 

	· herkent morele dilemma’s, beroepsethische vraagstukken en actuele ontwikkelingen binnen het onderwijs en benoemt de verschillende belangen en perspectieven die hierbij een rol spelen. 

	Feedback professionele identiteit:
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