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Beoordelingsformulier Bekwaamheidsonderzoek 1 
Leerkracht in je eigen klas

	 Naam zij-instromer 
	 
	 Datum
	 

	 Studentnummer
	
	 Assessor HHs
	

	 Werkplekbegeleider
	
	 Veldassessor 
	

	 School
	 
	 Groep
	 

	 Vakgebied  
	 
	 Aantal leerlingen
	 

	 Leertrajectbegeleider   HHs
	
	
	


	[bookmark: _Hlk214352032]Ontvankelijkheidscriteria BKO 1

	Het reflectieverslag, van het digitaal bekwaamheidsdossier, is minimaal 10 werkdagen voorafgaand aan het praktijkassessment via OnStage ingeleverd.
	☐

	Het lesvoorbereidingsformulier is minimaal 3 werkdagen voorafgaand aan het praktijkassessment naar de twee assessoren gemaild en in het digitaal bekwaamheidsdossier geüpload.
	☐

	Het digitaal bekwaamheidsdossier is opgebouwd volgens de richtlijnen in de procedurebeschrijving van BKO 1.
	☐

	Het reflectieverslag is voorzien van een voorblad met naam zij-instromer 
studentnummer en de namen van de leertrajectbegeleider en werkplekbegeleider. 
	☐

	Het reflectieverslag van het digitaal bekwaamheidsdossier en bevat een correcte tekstopbouw en correct taalgebruik op C1-niveau (spelling en grammatica), bevat een inhoudsopgave en bladzijdenummers, is maximaal 25 A4 pagina's (exclusief voorblad, foto’s, bijlagen etc.) en bevat een literatuurlijst. De lopende tekst bevat bronvermeldingen.
	☐


 
Eindbeoordeling
	LEERUITKOMSTGEBIEDEN
	Voldaan​
​
	Niet voldaan

	Eindoordeel
(Klik juiste oordeel aan)

	 PEDAGOSISCH HANDELEN
	☐
	☐
	Maak een keuze
	 (VAK)DIDACTISCH HANDELEN 
	☐
	☐
	

	 (VAK)INHOUDELIJKE EXPERTISE 
	☐
	☐
	Niet voldaan​
☐


	 PROFESSIONELE IDENTITEIT 
	☐
	☐
	



Ondertekening
	Assessor HHs
	Veldassessor

	  


  
	 


 
 





PEDAGOGISCH HANDELEN
	LEERUITKOMST STARTBEKWAME LEERKRACHT  
De leerkracht creëert een stimulerend, inclusief, veilig pedagogisch leef- en leerklimaat uitgaande van de lerende als subject in en met de wereld. De leerkracht maakt daarbij gebruik van sociale en professionele netwerken. De leerkracht ontwerpt passende pedagogische leeractiviteiten en voert deze uit. De leerkracht evalueert, verbetert en onderbouwt zijn pedagogisch handelen door reflectie. De leerkracht is pedagogisch sensitief en reageert responsief op de individuele ontwikkelingsbehoeften van elke leerling, door middel van observatie, analyse en aanpassing van pedagogisch handelen. De leerkracht zoekt actief de samenwerking op en werkt in co-creatie met collega's en andere betrokkenen, waarbij de zorgstructuur van de school wordt benut. De leerkracht bevordert de sociaal- emotionele en morele ontwikkeling van leerlingen en ontwikkelt de burgerschapsvorming van de leerlingen. De leerkracht participeert in de ontwikkeling en implementatie van de onderwijsvisie van de school en speelt actief in op de subjectificatie via de kwalificatie en socialisatie van de leerlingen.

	Feedback/onderbouwing: 

	
Niet voldaan 
	Criteria

De zij-instromer…
	
Voldaan

	☐
	creëert een veilig, respectvol en inclusief pedagogisch leerklimaat waarin alle leerlingen zich gezien, gehoord en betrokken voelen en waarin positieve interacties worden gestimuleerd.
	☐

	☐
	Ontwerpt en voert pedagogische leeractiviteiten uit die aansluiten bij de behoeften van de leerlingen, stimuleert hun betrokkenheid en zelfstandigheid en speelt doelgericht in op wat zich tijdens de uitvoering voordoet.
	☐

	☐
	legt uit waarom bepaalde pedagogische keuzes worden gemaakt in het handelen (bijvoorbeeld in de omgang met de groep) en onderbouwt gemaakte keuzes met relevante literatuur en benut reflectie en feedback om het handelen aantoonbaar te verbeteren.
	☐

	☐
	Draagt actief bij aan de sociaal-emotionele, morele en burgerschapsontwikkeling van leerlingen door ruimte te bieden voor gesprek, dialoog en het oefenen van verantwoordelijkheid, en stimuleert leerlingen zich te ontwikkelen tot zelfstandige, respectvolle en betrokken burgers.
	☐

	Algemeen oordeel leeruitkomst (klik juiste oordeel aan) à
	Maak een keuze


	Algemeen oordeel leeruitkomst:
· De zij-instromer krijgt het oordeel ‘niet voldaan’ wanneer 1 of meerdere leeruitkomsten als ‘niet voldaan’ zijn beoordeeld.
· De zij-instromer krijgt het oordeel ‘voldaan’ wanneer alle leeruitkomsten als ‘voldaan’ zijn beoordeeld.



(VAK)DIDACTISCH HANDELEN
	LEERUITKOMST STARTBEKWAME LEERKRACHT  
De leerkracht ontwerpt en voert onderwijsactiviteiten en activiteiten binnen doorgaande leerlijnen uit, in afstemming en samenwerking met collega’s en passend bij de visie van de school. De leerkracht past activiteiten (binnen leerlijnen) aan op (korte en lange termijn) leerdoelen van de verschillende vakgebieden. De leerkracht laat het lesontwerp aansluiten bij één of meerdere vakgebieden en gebruikt hierbij verschillende (vak)didactische methodieken om aan te sluiten bij de belevingswereld van de leerlingen en de huidige ontwikkelingen binnen onze (digitale) samenleving. De leerkracht past de (vak)didactiek planmatig en adaptief aan, met waardering voor de diversiteit van de leerlingen. De leerkracht analyseert regelmatig en adequaat of en hoe de leerdoelen gerealiseerd worden en waar leerlingen staan in hun ontwikkeling, door passende formatieve activiteiten en summatieve toetsing te hanteren. De leerkracht werkt via de cyclus van analyseren, ontwerpen, uitvoeren, evalueren en bijstellen. De leerkracht maakt keuzes in de (vak)didactische aanpak op grond van actuele ontwikkelingen in het vakgebied en (beroeps)context waarin de vakspecifieke leerinhouden een rol spelen. 

	Feedback/onderbouwing: 

	
Niet voldaan 
	Criteria

De zij-instromer…
	
Voldaan 

	☐
	maakt de lesinhoud duidelijk, toegankelijk en betekenisvol door aan te sluiten bij de belevingswereld, voorkennis, interesses en ervaringen van de leerlingen en de uitleg en aanpak hierop af te stemmen. 
	☐

	☐
	ontwerpt uitdagende en interactieve onderwijsactiviteiten die aansluiten bij de leerdoelen, maakt daarbij doelgericht gebruik van passende methodieken en leermiddelen en onderbouwt deze keuzes met relevante (vak)didactische theorie.
	☐

	☐
	legt een duidelijke relatie tussen de vakinhoud, de gekozen didactische werkvormen en het niveau en de kenmerken van de leerlingen en onderbouwt deze keuzes met relevante vakdidactische theorie.
	☐

	☐
	integreert actuele maatschappelijke en digitale ontwikkelingen doelgericht in het onderwijs en maakt passend gebruik van (digitale) leermiddelen om het leren van leerlingen te ondersteunen. 
	☐

	Algemeen oordeel leeruitkomst (klik juiste oordeel aan) à 

	​ Maak een keuze

	Algemeen oordeel leeruitkomst:
· De zij-instromer krijgt het oordeel ‘niet voldaan’ wanneer 1 of meerdere leeruitkomsten als ‘niet voldaan’ zijn beoordeeld.
· De zij-instromer krijgt het oordeel ‘voldaan’ wanneer alle leeruitkomsten als ‘voldaan’ zijn beoordeeld.




(VAK)INHOUDELIJKE EXPERTISE
	LEERUITKOMST STARTBEKWAME LEERKRACHT  
De leerkracht beschikt over vakinhoudelijke kennis en inzicht zodanig dat de leerkracht boven de leerstof staat zoals beschreven in de wettelijk vastgestelde kerndoelen. De leerkracht beheerst op het gebied van Nederlands en Wiskunde de kennisbases zoals beschreven in de landelijk vastgestelde kennisbases. De leerkracht overziet de opbouw van het curriculum en de doorgaande leerlijnen door bewuste keuzes te maken bij het samenstellen, aanpassen of bewerken van leerstof. De leerkracht begrijpt de samenhang tussen de verschillende vakken in het curriculum en legt betekenisvolle verbanden met de belevingswereld van de leerlingen, de actualiteit en wetenschappelijke inzichten. De leerkracht reflecteert kritisch op de onderwijspraktijk en houdt diens vakinhoudelijke kennis actueel.

	Feedback/onderbouwing: 

 

	
Niet voldaan 
	 Criteria

De zij-instromer…
	
Voldaan 

	☐
	beschikt over grondige vakinhoudelijke kennis en maakt weloverwogen keuzes in lesmaterialen, methodes en bronnen, zodat deze aansluiten bij de specifieke leerbehoeften van de leerlingen en de leeropbrengst van de leerlingen vergroot.
	☐

	☐
	legt betekenisvolle verbanden tussen de vakinhoud en het dagelijks leven van leerlingen. Betrekt hun belevingswereld, de actualiteit en maatschappelijke contexten bij de lessen om betrokkenheid en relevantie te vergroten.
	☐

	☐
	legt de vakinhoud uit op een manier die bijdraagt aan de persoonlijke ontwikkeling van leerlingen, door hun inzicht en basisbegrip te stimuleren en ruimte te geven aan vragen, verwondering en verschillende perspectieven.
	☐

	☐
	neemt een onderzoekende houding aan met betrekking tot het vergaren en bijhouden van vakinhoudelijke kennis en kunde.  
	☐

	Algemeen oordeel leeruitkomst (klik juiste oordeel aan) à 


	Maak een keuze ​

	Algemeen oordeel leeruitkomst:
· De zij-instromer krijgt het oordeel ‘niet voldaan’ wanneer 1 of meerdere leeruitkomsten als ‘niet voldaan’ zijn beoordeeld.
· De zij-instromer krijgt het oordeel ‘voldaan’ wanneer alle leeruitkomsten als ‘voldaan’ zijn beoordeeld.





PROFESSIONELE IDENTITEIT
	LEERUITKOMST STARTBEKWAME LEERKRACHT  
De leerkracht ontleedt en onderzoekt diens eigen identiteit, bestaande uit elementen zoals de geschiedenis, achtergrond en de impact hiervan op diens rol. De leerkracht ontwikkelt professionele en persoonlijke vaardigheden door actief deel te nemen aan netwerken en door autonome keuzes te maken die in lijn zijn met de eigen identiteit (subject zijn): onderliggende overtuigingen, normen en waarden. Dit doet de leerkracht door diepgaand en kritisch te reflecteren op het eigen denken en handelen in de onderwijspraktijk op basis van literatuur en input van anderen. De leerkracht vertaalt ontwikkelpunten naar specifieke acties en organiseert, plant en stelt prioriteiten aan de uitvoering van deze plannen om concrete resultaten te behalen. 
De leerkracht herkent morele, beroepsethische dilemma’s en actuele vraagstukken die spelen binnen het onderwijs, past diens handelen hierop aan en maakt weloverwogen en verantwoorde beslissingen. De keuzes worden op grond van een onderbouwde visie op onderwijs, met aandacht voor de regionale en (inter)nationale context gemaakt. De leerkracht bevordert hiermee, in samenwerking met collega’s (collectieve professionaliteit), een cultuur van integriteit en fungeert hierin als voorbeeldfunctie voor leerlingen. 

	Feedback/onderbouwing:


	Niet voldaan
	  Criteria

De zij-instromer…
	
Voldaan 

	☐
	reflecteert kritisch op het eigen handelen, de eigen overtuigingen en gemaakte keuzes, benut feedback en feedforward van collega's, begeleiders en anderen en vertaalt deze naar concrete ontwikkelpunten en leerdoelen
	☐

	☐
	werkt ontwikkelpunten uit in een concreet en haalbaar plan van aanpak en vertaalt feedback en feedforward naar passende acties voor de verdere professionele ontwikkeling binnen de context van de klas, het team en het beroep
	☐

	☐
	toont eigenaarschap door met een onderzoekende houding geplande acties uit te voeren, de behaalde resultaten te evalueren en het eigen handelen en ontwikkelplan waar nodig bij te stellen om de professionele ontwikkeling te versterken.
	☐

	☐
	ontwikkelt en onderbouwt een eigen visie op onderwijs door reflectie op de visie van de betrokken school en het raadplegen van collega’s en literatuurbronnen.
	☐

	Algemeen oordeel leeruitkomst (klik juiste oordeel aan) à 


	Maak een keuze

	Algemeen oordeel leeruitkomst:
· De zij-instromer krijgt het oordeel ‘niet voldaan’ wanneer 1 of meerdere leeruitkomsten als ‘niet voldaan’ zijn beoordeeld.
· De zij-instromer krijgt het oordeel ‘voldaan’ wanneer alle leeruitkomsten als ‘voldaan’ zijn beoordeeld.
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