Lesvoorbereidingsformulier pabo
	Algemene gegevens

	Student
	
	Aantal leerlingen
	

	Datum
	
	Onderwerp
	

	Groep/klas
	
	Duur onderwijsactiviteit
	

	
	
	
	

	Voorbereiding
Waarom ga je dit doen?

	Mijn ontwikkeling als leerkracht
Wat wil ik zelf in deze onderwijsactiviteit ontwikkelen?

	Persoonlijk leerdoel
Wat wil je tijdens deze onderwijsactiviteit verder ontwikkelen in je eigen handelen? Formuleer één concreet en haalbaar leerdoel.
Voorbeeld: Tijdens de instructie wil ik mijn controle van begrip (CvB) verbeteren door minimaal twee momenten in te bouwen waarop alle leerlingen tegelijk een antwoord geven.
Hoe ga ik hier tijdens deze onderwijsactiviteit aan werken?
Beschrijf welk gedrag of welke concrete handelingen je bewust gaat inzetten om aan je persoonlijke leerdoel te werken.
Voorbeeld: Ik gebruik na het modelleren wisbordjes en stel vóór de zelfstandige verwerking een tweede CvB-vraag. Ik wacht met doorgaan totdat ik de antwoorden van de hele groep heb bekeken.
Vraag om gerichte mentorfeedback!

	
	
	
	

	Beginsituatie van de leerlingen
Welke voorkennis is nodig en waar staan de leerlingen?

	Wat moeten de leerlingen al kennen, begrijpen of kunnen voordat zij met het lesdoel aan de slag kunnen?
• Welke noodzakelijke voorkennis en vaardigheden hebben de leerlingen nodig?
• In hoeverre beheersen de leerlingen deze al?
• Welke relevante misvattingen of moeilijkheden verwacht je?
• Hoe sluit de inhoud aan bij de ervaringen of belevingswereld van de leerlingen?
Voorbeeld: Voor een les over het optellen van gelijknamige breuken moeten leerlingen weten wat teller en noemer betekenen en herkennen dat de noemers gelijk zijn. Uit eerder leerlingwerk blijkt dat een aantal leerlingen teller en noemer nog verwisselt.

	Lesdoel en succescriteria
Wat wil ik met deze onderwijsactiviteit bereiken en waaraan zie ik dat?

	Lesdoel:
Formuleer één concreet en haalbaar lesdoel in begrijpelijke leerlingtaal: wat moeten leerlingen aan het einde kennen, begrijpen of kunnen?
Succescriteria:
Formuleer 2–3 concrete criteria waaraan jij en de leerlingen kunnen zien dat het doel wordt bereikt.
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De onderwijsactiviteit – wat ga je doen per fase?
	Fase onderwijsactiviteit
	Leerkrachthandelen
Wat ben ik van plan en waarom? Beschrijf concreet wat je doet en zegt.
	Leerlingactiviteit
Wat wil ik dat de leerlingen doen en denken? Hoe krijg ik ze zover?
	Afstemming & CvB
Welke afstemming plan ik vooraf? Wat zie ik tijdens de activiteit en wat doe ik daarmee?
	Organisatie, routines & leermiddelen
Hoe organiseer ik deze fase?

	Introductie
Tijd: ........ min
	Hoe start ik de onderwijsactiviteit? Wat zeg en doe ik concreet? Hoe activeer ik noodzakelijke voorkennis? Hoe maak ik het lesdoel en de succescriteria duidelijk? Welke vragen stel ik en waarom kies ik voor deze start?



	Wat wil ik dat leerlingen doen én denken? Welke voorkennis halen zij op? Hoe laten zij zien wat zij al weten en hoe richt ik hun aandacht op het doel?



	Vooraf: welke verschillen in voorkennis verwacht ik en hoe houd ik daar rekening mee? Tijdens: wat zie of hoor ik en wat doe ik daarmee?



	Welke start-routine, groepering, materialen en gedragsverwachtingen zijn nodig?




	Instructie
Tijd: ........ min
	Wat leg of modelleer ik precies? Welke denk- en handelingsstappen laat ik zien en in welke volgorde? Wat zeg ik daarbij hardop (wat doe ik, hoe denk ik en waarom)? Welke voorbeelden, materialen of visuele steun gebruik ik? Hoe ga ik van voordoen naar samen oefenen?



	Wat wil ik dat leerlingen tijdens mijn uitleg doen én denken? Welke denkstappen volgen of verwoorden zij? Waar oefenen zij al mee en hoe krijg ik alle leerlingen actief aan het denken?



	Vooraf: welke ondersteuning of extra uitdaging plan ik? Tijdens: hoe controleer ik begrip (CvB), wat zie ik en hoe pas ik mijn instructie daarop aan?



	Welke bordindeling, materialen, positionering en routines ondersteunen de instructie?




	Verwerking
Tijd: ........ min
	Welke opdracht laat ik leerlingen uitvoeren? Hoe geef ik de opdracht concreet? Welke ondersteuning of begeleiding bied ik tijdens het oefenen? Welke vragen stel ik en welke feedback geef ik? Wanneer laat ik leerlingen zelfstandiger verdergaan?



	Wat moeten leerlingen zelfstandig of samen doen, denken, toepassen, uitleggen of oefenen? Hoe zorg ik dat zij actief met het leerdoel bezig zijn en niet alleen de taak uitvoeren?



	Vooraf: welke verschillen in ondersteuning, uitdaging, tijd of verwerking verwacht ik? Tijdens: wat zie ik tijdens het oefenen en wat pas ik zo nodig aan?



	Welke werkvorm, groepering, materialen, tijdsafspraken en routines zijn nodig?




	Afronding
Tijd: ........ min
	Hoe kom ik terug op het lesdoel en de succescriteria? Welke vraag of korte opdracht gebruik ik om zichtbaar te maken wat leerlingen hebben geleerd? Welke feedback of feedforward geef ik en hoe sluit ik de onderwijsactiviteit af?



	Hoe laten leerlingen zien of verwoorden wat zij hebben geleerd? Hoe denken zij terug op het doel en de succescriteria?



	Vooraf: hoe laat ik leerlingen passend laten zien wat zij hebben geleerd? Tijdens: wat blijkt uit de afronding en wat betekent dit voor mijn volgende onderwijsactiviteit?



	Hoe rond ik praktisch af? Welke routine, materialen of exit-activiteit gebruik ik?
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	Zelfreflectie – terugkijken op je onderwijsactiviteit en je handelen

	1. Met welke intentie ging ik deze situatie in?
Wat wilde ik bij de leerlingen én in mijn eigen handelen bereiken?
2. Wat gebeurde er — bij mij en bij de leerlingen/de ander?
Beschrijf concreet wat je deed, wat je waarnam en wat dit bij jou opriep.
3. Komt dit overeen met hoe ik wil zijn als leerkracht?
Kijk naar je intentie, je persoonlijke leerdoel en het effect van je handelen op de leerlingen.
4. Wat vraagt dit van mijn verdere ontwikkeling?
Wat wil je behouden, veranderen of bewust verder oefenen in een volgende onderwijsactiviteit?

	

	Mentorfeedback

	1. Feedback en feedforward op het persoonlijke leerdoel
Geef gericht feedback op het persoonlijke leerdoel van de student. Wat zag je terug in het handelen? Wat werkte al goed en welke concrete volgende stap adviseer je?

	




	2. Overige opvallende punten
Welke sterke punten, aandachtspunten of opvallende momenten zag je daarnaast? Denk aan het pedagogisch-didactisch handelen, de organisatie en de reacties van leerlingen.

	








	Samenvatting belangrijkste feedback en concrete feedforward
Wat neemt de student op basis van de mentorfeedback mee naar een volgende onderwijsactiviteit?
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