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Module-leeruitkomst: Op WO kun je rekenen.  

🧭 Inhoud van de MLU rekenen?
De eerstejaars leerkracht-in-opleiding ontwerpt, realiseert en verantwoordt betekenisvolle rekenlessen binnen het domein verhoudingen en verbanden en onderwijsactiviteiten binnen wereldoriëntatie voor een stagegroep in de onder- midden- of bovenbouw. De student toont wiskundige beheersing van het domein verhoudingen en verbanden op LKT-niveau, heeft inzicht in SLO-doelen en leerlijnen en past vakdidactische principes toe. De student sluit aan bij de beginsituatie en belevingswereld van leerlingen, differentieert en/of herkent onderwijsbehoeften op minimaal twee niveaus, en stimuleert de intrinsieke motivatie en onderzoekende houding van leerlingen. De student onderbouwt didactische keuzes, verwerkt peer- en mentorfeedback, reflecteert op het eigen handelen en toont professionele groei in een onderbouwd portfolio.









🎯 Gekoppelde doelen
· De student begrijpt de leerlijnen en kerndoelen rondom verhoudingen en verbanden.
· De student kan verschillende representaties en modellen voor verhoudingen, breuken, procenten en kommagetallen inzetten en uitleggen.
· De student kan leerlingen begeleiden bij het rekenen en redeneren met verhoudingen, breuken, procenten, kommagetallen en verbanden.
· De student kan een effectieve les ontwerpen en geven binnen het domein verhoudingen en/of verbanden.
· De student beheerst de wiskundige kennis en inzichten binnen het domein verhoudingen en verbanden op het niveau van de Landelijke Kennistoets (LKT).

🛤️ Waar werk je naartoe?
	Toetsing
	De studenten werken aan een portfolio waarin zij laten zien hoe zij zich hebben ontwikkeld als rekenleerkracht binnen dit domein. Zij koppelen de theorie en inzichten uit de colleges aan hun eigen praktijksituatie. Daarnaast verzorgen zij tijdens hun stage twee lessen binnen het domein verhoudingen en verbanden.
De lessen worden voorbereid met behulp van het lesvoorbereidingsformulier van de pabo. Deze voorbereiding vindt plaats tijdens de colleges, maar ook in afstemming met jullie. Tijdens de uitvoering van de lessen filmen de studenten hun instructie, waarbij uitsluitend zijzelf in beeld zijn en de leerlingen niet worden gefilmd.
Vervolgens reflecteren de studenten op hun eigen instructie. De video-opnames nemen zij mee naar de colleges, waar zij samen met medestudenten feedback geven en ontvangen op hun pedagogisch-didactisch handelen.




🧪 Wat kun je doen in de stage?
· Ontwikkel en voer iedere stagedag minimaal één onderwijsactiviteit uit (bijvoorbeeld een les voor één van de vakgebieden). Houd bij het ontwerpen rekening met de beginsituatie, de onderwijsbehoeften en belevingswereld van de leerlingen. Gebruik hiervoor het lesvoorbereidingsformulier van de Pabo.
· Houd in je activiteitenoverzicht bij welke activiteiten je (deels of volledig) hebt uitgevoerd, en welke vormen van ondersteuning of begeleiding je hierbij hebt gegeven (bijvoorbeeld verlengde instructie gegeven, met een klein groepje letters flitsen, enz.).
· Vraag na afloop van je onderwijsactiviteiten feedback aan zowel je mentor als enkele leerlingen. 
· Gebruik per activiteit één korte formatieve check (bijv. exit-ticket, duimen, observatiekaart) en noteer wat je daarmee doet in je volgende activiteit
· Maak zichtbaar dat je feedback meeneemt: benoem in je voorbereiding of nabespreking hoe je eerdere feedback hebt toegepast en wat je daarvan hebt geleerd. 
· Observeer dagelijks hoe het reilt en zeilt in de klas: routines, klassengesprekken, conflicthantering, overgangen tussen activiteiten, zelfstandigheid van leerlingen, enzovoort. Houd hiervan een observatielogboek bij.
· Leer actief de namen van de kinderen. Probeer binnen de eerste week elke leerling minstens één keer persoonlijk aan te spreken en bouw van daaruit verder aan contact.
· Bekijk eens welk rekenmateriaal er allemaal op school is en waar het voor gebruikt kan worden. 
· Observeer een rekenles van je mentor aan de hand van de kijkwijzer. 
· Kijk mee met je mentor bij het indelen van niveaugroepen voor een rekenles en bespreek op basis waarvan deze indeling wordt gemaakt.
· Breng de routines van de klas in kaart en probeer deze geleidelijk zelfstandig over te nemen: denk aan dagstart, overgangen, werkmomenten, opruimen, pauzes, afsluitingen. Bespreek met je mentor welke onderdelen jij kunt overnemen.
· Verleen hand- en spandiensten in de klas: help bij het klaarzetten van materialen, begeleiden van groepjes, individuele hulp, orde houden of kleine regeltaken. 
· Reflecteer aan het eind van iedere stagedag: Waar ben ik vaardig in? Waar liep je tegenaan? Wat wil je morgen anders doen? Koppel dit waar mogelijk aan theorie of feedback.
📝 Checklist: Wanneer voldoe je aan deze leeruitkomst?
· Je vult een lesvoorbereiding correct in waarbij leerdoelen SMART zijn geformuleerd en keuzes voor instructie, werkvormen, differentiatie en evaluatie zijn afgestemd op de beginsituatie en belevingswereld van de leerlingen. 
· Je geeft een les met duidelijke lesfasen (start, instructie, begeleide oefening, verwerking en afsluiting) en differentieert op minimaal twee niveaus passend bij de beginsituatie van de leerlingen. 
· Je reflecteert met behulp van een reflectiemodel op je eigen handelen en koppelt dit aan theorie. 
· Je verwerkt de verbeterpunten uit jouw reflectie en de feedback van de mentor/peer zichtbaar in het portfolio. 
· Je stimuleert hardop redeneren door de leerlingen tijdens de instructie en begeleide oefening. 
· Je begeleidt de leerlingen binnen dit domein waarbij zichtbaar wordt dat je de strategieën herkent en je de leerlingen kan ondersteunen (bijvoorbeeld door gebruik te maken van hulpmiddelen, materiaal, tussenstappen, controlevragen). 
· Je interpreteert rekenkundige denkstappen en benoemt in je reflectie welke denkstappen kloppen en welke misvattingen nog aandacht vragen. 

💬 Bespreek de MLU-kaart met je mentor
Bespreek aan het begin van de stageperiode deze MLU-kaart met je mentor, zodat duidelijk is waar je naartoe werkt en wat eventueel verwachtingen hierbij zijn. Maak samen een globale planning: wat wil je wanneer doen, waar kun je al op korte termijn mee starten en wat heeft wat meer voorbereiding nodig? Het initiatief hiervoor ligt bij jou als student: jij bent eigenaar van je leerproces.

Daarnaast is het belangrijk dat je het assessment/feedforwardformulier voor deze stageperiode zelf goed doorneemt én deelt met je mentor. Zo weet jij (en je mentor) wat je aan het einde van leerjaar 1 moet kunnen laten zien en kun je gericht werken aan jouw ontwikkeling.

De suggesties op deze kaart zijn bedoeld als richtinggevend. Je mag uiteraard ook meer doen, of eigen invulling geven aan je leerproces, zolang het bijdraagt aan het kunnen aantonen van de leeruitkomsten.



Wat vraagt dit van jou als mentor?
Als mentor spreek je van tevoren met de student duidelijke verwachtingen en werkafspraken af: welke taken en lessituaties de student oppakt, welke leerdoelen en succescriteria daarbij horen, wanneer en hoe je observeert en feedback geeft, hoe jullie omgaan met privacy/AVG, enz. 

Vanuit die basis ben je de gids die de student in een veilige, voorspelbare setting laat oefenen met het basishandelen van de leraar: je opent de context (routines, afspraken, groep), geeft ruimte om onderwijsactiviteiten/momenten te ontwerpen en uit te voeren en hanteert steeds de cyclus feed-up → feedback → feedforward. Bij feed-up help je de student de lesdoelen en succescriteria zelf te formuleren/verhelderen (wat is de bedoeling, hoe zien we het terug?). Tijdens en na de uitvoering geef je gerichte feedback (wat zag je in relatie tot doel/succescriteria?). Vervolgens maak je samen met de student de feedforward concreet: je ondersteunt de student bij het formuleren van 1–2 eerstvolgende, haalbare acties met tijdpad en indicator (wat doen we anders, wanneer, waaraan merken we dat het werkt?) 

Kortom, als mentor ondersteun je de student vooral bij het maken van pedagogische en didactische keuzes in échte onderwijssituaties. Je maakt jouw afwegingen hardop zichtbaar, waarom juist dit doel, deze groepering, deze instructie, en wat dat betekent voor je positie ten opzichte van leerlingen: nabij en duidelijk, warm en begrensd, met oog voor relatie, autonomie en competentie. In het klassenmanagement laat je zien hoe je het onderwijs organiseert (verwachtingen, routines, overgangen, opstelling, materiaalgebruik) en nodig je de student uit om onderdelen daarvan zelf uit te proberen en/of eigen te maken. Na afloop bespreek je kort wat de keuze of het handelen van de student heeft opgeleverd voor rust, betrokkenheid en leren, en welke volgende stap de student gaat zetten. Zo leert de student zowel van jou als door zelf te doen.

Deze MLU-kaart hoort bij de MLU Op WO kun je rekenen van leerjaar 1. Naast deze MLU voert de student binnen de praktijklĳn aanvullende opdrachten uit die bij het curriculum horen. De praktijkgids met alle informatie en afspraken is te vinden op ozwh.nl.
image1.png




