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Beste student,
Veertig procent van je opleiding breng je door in je stage. Hoe geweldig is dat?
Op de pabo krijg je veel kennis & vaardigheden aangeboden die je meeneemt in je stage. Maar hoe weet je nou of je aan het leren bent en hoe kan jij jouw leerproces inzichtelijk maken voor jezelf en je begeleiders?
Om je daarbij te helpen maken we gebruik van de metafoor de leerkuil, ontwikkeld door James Nottingham (2013). Hiermee kan jij inzichtelijk maken hoe jouw leerproces de afgelopen periode is verlopen.
Het leren van nieuwe kennis, vaardigheden en/of houding gaat niet altijd vanzelf. Om nieuwe dingen onder de knie te krijgen kan je, om in de metafoor van James Nottingham te blijven, in een kuil terecht komen. Ook als het lesgeven je al redelijk afgaat blijven er uitdagingen en dus leerdoelen om aan te werken. Daarnaast hoeven leerdoelen niet altijd afgevinkt te worden maar heb je er wel stappen in gemaakt. Zo kom je steeds verder in je ontwikkeling als leerkracht. Soms vind je het even moeilijk en weet je niet precies hoe en of je verder moet gaan. Doorzettingsvermogen, oefenen, hulp vragen, jezelf inlezen en andere strategieën gebruiken, brengen je uiteindelijk toch verder in je ontwikkelingsproces. 
 En geloof ons, je zult ontzettend trots zijn op jezelf als je groeit!
Wij dagen jou uit om jouw leerkuil (en) aan te gaan!! 

Vriendelijke groet, je instituuts- en schoolopleider (s). 

De leerkuil maakt samen met het activiteitenoverzicht en de lesvoorbereidingsformulieren onderdeel uit van je leerdossier. 
Zorg dat je deze drie werkdagen voor het assessment hebt aangeleverd bij de assessor.
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	 Naam student
	

	 Studiejaar pabo
	

	Opleidingsschool
	

	Naam mentor
	

	Datum
	







	Check door studenten
	Aanwezig

	 Inleiding over jezelf & de school & klas

	

	Overzicht onderwijsactiviteiten (als bijlage)

	

	Lesvoorbereidingsformulieren (als bijlage: kies er twee uit waar je trots op bent)  

	

	
	Gedaan

	Het leerdossier heb je 3 werkdagen voorafgaand aan het geplande bezoek ingeleverd

	

	Je leerdoelen heb je aan het begin van de periode besproken met je mentor en hierop feedback ontvangen 

	


 
 





		Jouw leren zichtbaar maken!
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Automatisch gegenereerde beschrijving][bookmark: _Toc139972206]Hoe weet je dat je aan het leren bent?
De leerkuil laat het aan de hand van de volgende stappen zien:


cxxcxcdfn 
2. Het is toch niet zo makkelijk als ik dacht
Je begrijpt het niet gelijk. Het wordt nog ingewikkelder door alle vragen die je jezelf stelt bij het oplossen. Hoe pak ik dit aan? Welke strategie moet ik gebruiken?
3. Ik twijfel hoe ik verder zal gaan
Je vindt het moeilijk. Misschien geeft het je zelfs een zenuwachtig gevoel en je zou misschien wel op willen geven….
6. Eureka, ik heb mij ontwikkeld! 
Je hebt je ontwikkeld op het doel wat je gesteld had!! Je hebt de leerkuil van je beginpunt naar waar je nu staat weten te overbruggen! Je kunt op het proces reflecteren, want je weet hoe je hier bent gekomen en wat je nog nodig hebt. Je hebt vertrouwen in jezelf. 
4. Ik zal moeten doorzetten… en misschien om hulp vragen
Je probeert het op een andere manier. Je zet door tot je het probleem hebt opgelost of vaardig bent geworden. Als dat niet alleen lukt, kun je iemand om hulp vragen. 
5. Ik denk dat het gaat lukken
Je het gevoel dat je er, met de inzet die je getoond hebt, toch uit gaat komen. 
1. Ik denk dat ik weet hoe ik dit kan aanpakken
Je krijgt te maken met een nieuwe leerstof of te leren vaardigheid en gaat aan de slag om het aan te pakken. Dit kan een uitdaging, een vraagstuk of een opdracht zijn, bijvoorbeeld: leren schaatsen, rekenen boven het tiental of Franse grammatica. 
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	Aanleiding & leerdoel
Stap 1 Leerkuil
Hierin verwerk je je leervraag, het probleem en jouw uitdaging. Waar sta je nu & waar wil je heen?
· Wat is de aanleiding en 
wat is je leerdoel?
· Wat ervaar je nu (eventueel)
als probleem/hiaat in jouw kennis en vaardigheden 
als toekomstig leerkracht?
· Waar ligt jouw uitdaging 
bij dit doel?
	









	Wat ga ik doen/ heb ik gedaan om doel(en) te bereiken?
Stap 2,3, 4 & 5 vd leerkuil
Betekenisgeven, verbanden leggen, proberen (concrete acties)  construeren, toepassen
· Hoe ga je aan jouw 
leerdoel werken? 
· Welke bronnen (literatuur, mentor, medestudenten etc.)?
· Welke concrete acties heb
je ondernomen (kort en bondig) 
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	Reflectie
Stap 6 vd leerkuil
· Hoe heb je gewerkt aan jouw leerdoel(en)? 
· Hoe hebben de concrete acties bijgedragen aan jouw ontwikkeling? 
· Waar ligt/lag jouw leermoment?
· Welke beslissingen heb je moeten nemen? 
· Hoe sluiten de activiteiten aan op jouw vooruitgang m.b.t. de leerdoel(en)? 
· In hoeverre heb je je eigen leerdoel(en) bereikt?
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Dit vul je zoveel als mogelijk voor jezelf in & leg je tijdens het gesprek met je assessor vast voor de volgende periode.

	· Waar wil ik naar toe? 
· Wat is het belangrijkste aandachtspunt voor volgende keer? 
· Wat is de volgende stap? 
· Wat heb ik daarvoor nodig?
	







[image: ]Jouw leerkuil (en) in beeld als leidraad bij je assessmentgesprek. 
Vul de leerkuil met kernwoorden in. Doe dit aan de hand van jouw leerproces wat je hierboven beschreven hebt. .Reflectie


Aanleiding & leerdoel


Leermoment
Wat ga ik doen/ heb ik gedaan


Jouw leren zichtbaar maken!

Bijlagen
In de bijlagen neem je het volgende op:
· Een ingevuld activiteitenoverzicht (zie hieronder, zelf tabel uitbreiden waar nodig)
· Minimaal twee lesvoorbereidingsformulieren waar je trots op bent (met feedback en beoordeling)
· De gebruikte bronnen die jij wil bewaren (ideeën mentor, literatuur, websites, materiaal, artikelen, ideeën medestudent)
· Bewijzen (foto’s, producten leerlingen, feedback van derden etc)
Activiteitenoverzicht
	Activiteit
	Vakgebied
	Lesvoorbereidings-formulier gemaakt en besproken met mentor?
	Datum
	Handtekening
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